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COMUNE DI COMO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

N. 257/2022 di Registro di N. 2515 di Registro Generale

Settore seTT2-sG

L’anno Duemilaventidue, il giorno 15 del mese di Novembre in Como, nella Sede Comunale, il

Dirigente di Settore RAGADALI GIUSEPPE, adotta la presente determinazione:

OGGETTO:

DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO
DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A) DEL
D.LGS 18 APRILE 2016 N. 50, ALLA SOCIETA' VEGA
FORMAZIONE SRL DELL'APPALTO DI SERVIZI AD OGGETTO
"FORMAZIONE IN MATERIA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008". CIG Z7B387581E
IMPEGNO DI SPESA E 8.554,00




Determina: 2022/2515 esecutiva dal 17/11/2022

Centro di Responsabilita
Organizzazione e Risorse Umane
Centrale Appalti
Centro di Costo 20201001

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO
Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A) DEL D.LGS 18 APRILE 2016
N. 50, ALLA SOCIETA VEGA FORMAZIONE SRL DELL’APPALTO DI
SERVIZI AD OGGETTO “FORMAZIONE IN MATERIA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008”. CIG Z7B387581E
Impegno di spesa € 8.554,00

IL DIRETTORE

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, con particolare riferimento agli
articoli 36 e 37, dove si rileva 1’obbligo del Datore di lavoro di dare adeguata informazione a ciascun
lavoratore, tra 1’altro, sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all’attivita dell’impresa in

generale e sui rischi specifici cui il lavoratore ¢ esposto in relazione all’attivita svolta;

Richiamati:

- I’Accordo Stato Regioni 21/12/2011;

- la LEGGE n. 215/2021 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n.
146, recante misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze

indifferibili”

Atteso che ¢ intervenuta I’esigenza di attivare la formazione in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del
D.1gs. 81/2008 e, nello specifico di attivare la formazione generale per i lavorati, aggiornata ex L.215/2021 e
la formazione specifica per lavoratori rischio basso;

Considerato che, ravvisata la necessita di ricorrere ad un operatore economico qualificato, in grado di fornire

il servizio di formazione in argomento:

- con nota P.G. n. 74490 del 14.10.2022, ¢ stato chiesto a tre operatori economici del mercato di
riferimento e, segnatamente, alle Societa DATEK22 S.r.l., Progetto servizi S.r.l. ¢ Vega Formazione
S.r.l., di presentare la propria migliore offerta, per 1’effettuazione di corsi di formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 come di seguito dettagliato:

* n. 250 utenze e-learning di formazione generale aggiornata ex L.215/2021;
= 1. 250 utenze e-learning di formazione specifica per lavoratori rischio basso;

- con note P.G. n. 76492/2022 di DATEK22 S.r.I.,, P.G. n. 76207/2022 di Progetto servizi S.r.l. ¢ P.G. n.
77882/2022 di Vega Formazione S.r.l., sono stati acquisiti agli atti d’ufficio i preventivi formulati dai
suddetti operatori economici,

Atteso che, in relazione al servizio di formazione richiesto, il preventivo pit economico ¢ stato presentato
dalla Societda ‘VEGA FORMAZIONE S.r.l.” con sede in via Don Federico Tosatto, n.35 MESTRE (VE) -
C.F. e P.IVA 03929800278, per una somma complessiva di € 8.554,00 I.V.A. esente ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, e all’art. 14, comma 10, della legge n. 537/1937,

Osservato che:
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con deliberazione della Giunta comunale n. 148 del 26.05.2022 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2022-2024 — finanziario;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 19.05.2022 ¢ stato approvato il Bilancio Triennale
2022-2024 e la nota di aggiornamento al Dup 2022-2024;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 21.04.2022 ¢ stato approvato il Piano Comunale di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita per il triennio 2022/2024;

Richiamati:

I’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge 145/2018 dispone
che: “Fermi restando gli obblighi e le facoltd previsti al comma 449 del presente articolo, le altre
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 ovvero al sistema
telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure [...];

I’articolo 1 del d.I. n. 76/20, convertito nella legge 120/2020, cosi come modificato dall’art. 51, comma
1 lettera a), punto 1) del d.l. 77/2021, che dispone “Al fine di incentivare gli investimenti pubblici nel
settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche
negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19, in
deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante
Codice dei contratti pubblici, si applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora
la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato entro il 31
dicembre 2023”;

I’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/20, convertito nella legge 120/2020 e cosi modificato dall’art.
51, comma 1 lett. a) punto 1) e 2.1) DL 77/2021 che disciplina le procedure per I’affidamento diretto di
lavori, servizi e forniture sotto soglia e prevede che la stazione appaltante possa affidare direttamente
appalti di servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro;

Ritenuto di dover procedere con unico atto semplificato ex art. 32 c. 2 D.Igs. 50/2016 e Linee guida ANAC

n. 4;

Atteso che, per quanto sopra:

¢ stata esperita la procedura di affidamento diretto su piattaforma SINTEL (ID 161315159) con invito
alla Societa VEGA FORMAZIONE S.r.l., C.F. e PIVA 03929800278, a confermare il preventivo
presentato il 25.10.2022, P.G. n. 77882/2022, entro le ore 12.59 del 14 novembre 2022;

alla scadenza stabilita, la Societa VEGA FORMAZIONE S.r.l., tramite il medesimo canale SINTEL,
ha confermato la propria offerta di complessivi € 8.554,00 1.V.A. esente ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, e all’art. 14, comma 10, della legge n. 537/1937,

Rilevato che I’'importo dell’affidamento di cui sopra rientra nei limiti di cui all’art. 1 del D.L. 16 luglio 2020,

n. 76 - convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, n. 120;

Dato atto che, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari, & stato acquisito dalla stazione appaltante, mediante richiesta all’Autorita di Vigilanza dei

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, il codice identificativo di gara CIG Z7B387581E;

Dato atto inoltre:

ID: 285100Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
RAGADALI GIUSEPPE il 15/11/2022 15:34:59 ai sensi degli artt.20 e 21 del D. Lgs. n.82/05 e successive modificazioni e integrazioni.



Determina: 2022/2515 esecutiva dal 17/11/2022

- che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore del Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane —
Centrale Appalti, Avv. Giuseppe Ragadali, per quanto previsto con decreto sindacale n. 31 del
30.08.2021;

- dell’assenza di conflitti di interessi da parte del RUP in relazione all’affidamento in oggetto;

Ravvista la propria competenza ai sensi dell’art. 107, 3° comma, lettera d, del D.LGS. n. 267/2000,
dell’art.107 del Vigente Statuto, nonché dell’art.18 del Regolamento di Organizzazione;

Atteso che ricorrono le condizioni di cui all’articolo 183, comma 6 lett. a, del D.Igs. 267/2000, per
I’assunzione di impegni sugli esercizi successivi a quello in corso;

Attestata la compatibilitd monetaria, ossia la possibilitd reale di effettuare il pagamento derivante dal
presente provvedimento in quanto in linea con i programmi dell’Ente, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009
convertito in legge 102/2009;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis del TUEL 18.8.200, n.267 e dell’art.11, c.2 del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

DETERMINA
1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di procedere, in pendenza delle verifiche di cui all’art. 80 del d.lgs. 50/2016, all’affidamento ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lettera a), del medesimo d.lgs. 50/2016, alla Societa VEGA FORMAZIONE S.r.lL.,
C.F. e P.IVA 03929800278, con sede in via Don Federico Tosatto, n.35 MESTRE (VE), dell’appalto di
servizi ad oggetto “Formazione in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008”, consistente
in n. 250 utenze e-learning di formazione generale per lavoratori, aggiornato ex L.215/2021, e n. 250
utenze e-learning di formazione specifica per lavoratori rischio basso;

3) di dare avvio all’esecuzione del contratto in via d’urgenza subordinando risolutivamente 1’efficacia del
presente provvedimento all’esito della verifica della regolarita contributiva nonché delle pregresse
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento in corso di svolgimento, ai sensi dell’art. § comma 1
lettera a) del d.I. 76/2020 convertito in legge 120/2020;

4) di impegnare la spesa complessiva di € 8.554,00 I.V.A. esente ai sensi del combinato disposto dell’art. 10
del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell’art.14, comma 10, della Legge 24.12.1993 n. 537, al Bilancio
pluriennale 2022-2024, Esercizio 2022, come segue:

Anno Spesa  [Missione U ICapitolo Descrizione Importo Prenot. Epig.ta [Codice ICig

esercizi ICod. bilancio ICapitolo fornitore

o

2022 X 01 10 1.03.02.04.004 10110030048  [‘Spese E 8.554,00 D022 |67112 77B387581E
Formazione
Professionale”
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Il responsabile dell’istruttoria
TARULLI DONATELLA

11 Direttore del Settore
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
CENTRALE APPALTI
Avv. Giuseppe Ragadali
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
E COPERTURA FINANZIARIA

I1 sottoscritto Dirigente del Settore Servizi Finanziari
ATTESTA

che la presente determinazione ¢ regolare dal punto di vista contabile nel rispetto delle norme della
legislazione vigente;

la copertura finanziaria (ex art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000), relativa all’impegno di spesa.
Como, 17/11/2022

I1 Dirigente del Settore Servizi Finanziari
FAZIO GIOVANNI
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Sono stati imputati in data odierna i seguenti importi:

IMPEGNO DI SPESA

Anno Entrata Nr. Imp. Capitolo Importo Prenotazione | Variaz. Codice
/ Spesa Fornitore/
Beneficiario
2022 s 1653 10110030048 8.554,00 67112

Como, li 16/11/2022

Il responsabile
CASSESE CARMEN



Affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 17/11/2022 al 01/12/2022.



