Documento Grigio 39571201

COMUNE DI COMO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

N. 324/2022 di Registro di N. 3219 di Registro Generale
Settore SETT2-SG

L’anno Duemilaventidue, il giorno 28 del mese di Dicembre in Como, nella Sede Comunale, il

Dirigente di Settore RAGADALI GIUSEPPE, adotta la presente determinazione:

OGGETTO: AFFIDAMENTO IN FULL OUTSOURCING DEI SERVIZI
STIPENDI E PENSIONI PER IL PERIODO 1 GENNAIO 2023 31
DICEMBRE 2024. AI SENSI DELL'ART. 1 C. 2 LETT. B) DEL DL
76/2020, CONV. CON L. 120/2020, E S.M.I. HALLEY LOMBARDIA
S.R.L. - CIG. 9556008B42
IMPEGNO DI SPESA E 100.723,20




Determina: 2022/3219 esecutiva dal 29/12/2022

Centro di Responsabilita
Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Appalti
Centro di Costo 20201001

OGGETTO: AFFIDAMENTO IN FULL OUTSOURCING DEI SERVIZI STIPENDI E
PENSIONI PER IL PERIODO 1 GENNAIO 2023 31 DICEMBRE 2024. AI SENSI
DELL’ART. 1 C.2 LETT. B) DEL DL 76/2020, CONV. CON L. 120/2020, E S.M.IL.
HALLEY LOMBARDIA S.R.L. - CIG. 9556008B42

Impegno di spesa € 100.723,20
IL DIRETTORE

Premesso che
il Comune di Como ha stabilito di affidare in full outsourcing i servizi stipendi e pensioni per il periodo
1° gennaio 2023 — 31 dicembre 2024;
I’affidamento del servizio ¢ ricompreso nel programma biennale di acquisti di forniture e servizi 2022-
2023 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 19/5/2022; aggiornato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 10/10/2022;

Attesi che, ravvisata la necessita di ricorrere ad un operatore economico qualificato in grado di eseguire in
full outsourcing i servizi stipendi e pensioni, ¢ stato chiesto a sei operatori economici del mercato di
riferimento e, segnatamente, alle Societa Halley Lombardia s.r.1., Italia Paghe s.r.l., Maggioli S.p.A., Publika
STP s.r.l., Studio Giallo s.r.l. e Studio Pierluigi Mariani, di manifestare il proprio interesse alla presentazione
di offerta per il servizio di cui in oggetto, entro il giorno 19 dicembre 2022, precisando che la procedura
sarebbe stata gestita e perfezionata tramite piattaforma elettronica E - Procurement di Regione Lombardia —
SINTEL, con I’affidamento sulla base del criterio del minor prezzo, sul canone mensile fissato a base di
affidamento in Euro 4.000,00 mensili, oltre oneri fiscali e previdenziali nella misura di legge;

Atteso che, alla scadenza stabilita, hanno presentato la propria manifestazione d’interesse al servizio in full
outsourcing i servizi stipendi e pensioni, i seguenti due operatori economici:

ITALIA PAGHE S.r.1. — Pec prot. 94173/2022;

HALLEY LOMBARDIA S.r.1. — Pec prot. 94597/2022;

Dato atto che, in data 19 dicembre 2022 ¢ stata avviata, tramite piattaforma Sintel (ID 163004797), la
procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera b) del D.l. n.76/2020 convertito con Legge n.
120/2020, per I’affidamento del servizio in full outsourcing dei servizi stipendi e pensioni per il periodo 1°
gennaio 2023 — 31 dicembre 2024, invitando gli operatori economici ITALIA PAGHE S.r.l. ¢ HALLEY
LOMBARDIA S.r.1. a presentare, entro le ore 12:00 del Giorno 27 dicembre 2022, la propria migliore offerta
per i servizi descritti nel Capitolato Speciale descrittivo e prestazionale e nei relativi documenti di gara, che
sono allegati al presente atto come parte integrante e sostanziale;

Atteso che alla scadenza stabilita, come risulta dal report automatizzato di procedura:
I’operatore economico ITALIA PAGHE S.r.l. non ha presentato la propria offerta economica;
I’operatore economico HALLEY LOMBARDIA S.rl, ha presentato, per i servizi ricompresi
nell’allegato tecnico al capitolato prestazionale come servizi a canone mensile, un’offerta di canone
mensile pari a Euro 3.440,00 oltre oneri fiscali nella misura di legge, con un ribasso percentuale del 14%
sulla base di affidamento definito in Euro 4.000,00 mensile;
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Osservato che:
con deliberazione di Giunta comunale n. 148 del 26.05.2022 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2022-2024 — finanziario;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 21.04.2022 ¢ stato approvato il Piano Comunale di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita per il triennio 2022/2024;
con deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 19/5/2022; aggiornato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 30 del 10/10/2022 ¢ stato approvato il programma biennale di acquisti di forniture e servizi
2022-2023;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 20.12.2022 ¢ stato approvato il Bilancio Triennale
2023 —2025;

Richiamati:
I’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge 145/2018 dispone
che: “Fermi restando gli obblighi e le facolta previsti al comma 449 del presente articolo, le altre
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 ovvero al sistema
telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure [...];
I’articolo 1 del d.1. n. 76/20, convertito nella legge 120/2020, cosi come modificato dall’art. 51, comma 1
lettera a), punto 1) del d.I. 77/2021, che dispone “Al fine di incentivare gli investimenti pubblici nel
settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche
negative a seguito delle misure di contenimento e dell’ emergenza sanitaria globale del COVID-19, in
deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante
Codice dei contratti pubblici, si applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora
la determina a contrarre o altro atto di avwio del procedimento equivalente sia adottato entro il 30
giugno 2023”;
I’articolo 1, comma 2, lett. b) del D.L. 76/20, convertito nella legge 120/2020 e cosi modificato dall’art.
51, comma 1 lett. a) punto 1) e 2.2) DL 77/2021 che disciplina la procedura negoziata senza bando, di cui
all'articolo 63 del decreto legislativo n. 50 del 2016, previa consultazione di almeno cinque operatori
economici, ove esistenti, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti, per l'affidamento di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo pari o
superiore a 139.000 euro e fino alle soglie di cui all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016;

Visti:
il D. Lgs.50/2016 Codice dei contratti pubblici;
I’art. 8 comma 1 lettera a) del D.L. 76/2020 convertito in Legge 120/2020;

Dato atto che ricorrono le condizioni di cui all’art.183, comma 6 del TUEL, lett. a), in quanto trattasi di
spesa necessaria per garantire la continuita dei servizi connessi con le funzioni fondamentali;

Dato atto, che in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari, ¢ stato acquisito dalla stazione appaltante, mediante richiesta all’Autorita di Vigilanza dei
Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, il codice identificativo di gara CIG 9556008B42;

Rilevato che:
I’offerta relativa ai servizi ricompresi nell’allegato tecnico al capitolato prestazionale come servizi a
Canone mensile ¢ pari a € 82.560,00 oltre a IVA 22%, per un totale di € 100.723,20;
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- Dimporto di spesa relativo ai servizi affidati, pari a € 100.723,20, trova copertura finanziaria alla
Missione 01 11, Capitolo 10111031019 “prestazioni professionali” del Bilancio pluriennale 2023-2025
per gli esercizi 2023 e 2024;

Dato atto:

- che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore del Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane —
Centrale Appalti, Avv. Giuseppe Ragadali, per quanto previsto con decreto sindacale n. 31 del
30.08.2021;

- dell’assenza di conflitti di interessi da parte del RUP in relazione all’affidamento in oggetto;

Ritenuto di dover procedere con unico atto semplificato ex art. 32 c¢. 2 D.Igs. 50/2016 e Linee guida Anac n.
4

Dato atto che ricorrono le condizioni di cui all’art.183, comma 6 del TUEL, lett. a), in quanto trattasi di
spesa necessaria per garantire la continuita dei servizi connessi con le funzioni fondamentali;

Ravvista la propria competenza ai sensi dell’art. 107, 3° comma, lettera d, del D.LGS. n. 267/2000,
dell’art.107 del Vigente Statuto, nonché dell’art.18 del Regolamento di Organizzazione;

Attestata la compatibilitd monetaria, ossia la possibilitd reale di effettuare il pagamento derivante dal
presente provvedimento in quanto in linea con i programmi dell’Ente, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009
convertito in legge 102/2009;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis del TUEL 18.8.200, n.267 e dell’art.11, c.2 del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere, in pendenza delle verifiche di cui all’art. 80 del d.Igs. 50/2016, all’affidamento ai sensi
del D.L. 76/20, convertito nella legge 120/2020, alla Societa HALLEY LOMBARDIA SRL, P.IVA
01343230130 con sede legale in Cantu (Co), viale Cesare Cattaneo n. 10/b, del servizio in full
outsourcing dei servizi stipendi e pensioni, per il periodo 1° gennaio 2023 — 31 dicembre 2024 alle
condizioni di cui ai documenti di gara, al capitolato prestazionale e all’offerta allegati come parte
integrante del presente atto;

3. di dare atto che I’offerta relativa ai servizi ricompresi nell’allegato tecnico al capitolato prestazionale
come servizi a Canone mensile, presenta un ribasso del 14% sulla base di affidamento, ovvero di
Euro 3440,00 mensili, al netto d’IVA, rispetto alla base d’asta di Euro 4000,00 mensili, per un
importo complessivo per 24 mesi pari a € 82.560,00 oltre a IVA 22%, ed un totale comprensivo
d’IVA di € 100.723,20;

4. di dare atto che la stipula del contratto avverra mediante lettera commerciale ex art. 32 del D.Igs.
50/2016;

5. di prevedere I’attivazione dei servizi mediante la consegna anche in via d’urgenza ex art. 32 c. §
D.Lgs. 50/2016 anche nelle more delle verifiche, al fine di garantire 1’attivazione del servizio gia dal
mese di gennaio 2023;

6. di riservarsi con successivo provvedimento I’eventuale affidamento dei servizi ricompresi
nell’allegato tecnico del capitolato prestazionale come servizi non compresi nel canone mensile
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7. di impegnare la relativa spesa complessiva di € 100.723,20 - al Bilancio pluriennale 2023-2025,

come segue:
Anno [Spesa |[Missione [U_Cod. bilancio [Capitolo Descrizione Importo ﬂlsig.tﬁ Codice CIG
Capitolo fornitore
2023 |X 01 11 1.03.02.11.999 10111031019  [‘Prestazioni €50.361,602023 4759 9556008B42
rofessionali”
2024 |X 01 11 1.03.02.11.999 10111031019 [‘Prestazioni €50.361,602024 4759 9556008B42
rofessionali”

11 Direttore del Settore
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
CENTRALE APPALTI
Avv. Giuseppe Ragadali
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
E COPERTURA FINANZIARIA

I1 sottoscritto Dirigente del Settore Servizi Finanziari
ATTESTA

che la presente determinazione ¢ regolare dal punto di vista contabile nel rispetto delle norme della
legislazione vigente;

la copertura finanziaria (ex art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000), relativa all’impegno di spesa.
Como, 29/12/2022

I1 Dirigente del Settore Servizi Finanziari
BUONONATO RAFFAELE
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Sono stati imputati in data odierna i seguenti importi:

IMPEGNO DI SPESA

Anno Entrata Nr. Imp. Capitolo Importo Prenotazione | Variaz. Codice
/ Spesa Fornitore/
Beneficiario
2023 2190 10111031019 50.361,60 4755
2024 S 2190 10111031019 50.361,60 4755

Como, 1i 29/12/2022

Il responsabile
CASSESE CARMEN



